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Si estas trabajando

por cuenta ajena en Espana
tienes derecho a:

» Tener un contrato escrito.

» Estar dada de alta en la Seguridad Social
y a la proteccion social que deriva.

» Una remuneraciéon nunca inferior al
Salario Minimo Interprofesional.

» La retribucion o compensacion
de horas extraordinarias.

» Reunirte, asociarte y sindicarte.

» No ser discriminada en el acceso al
empleo, en tus condiciones de trabajo ni
en tu desarrollo y promocion profesional.

» Atuintegridad fisicay ala
prevencion de riesgos laborales.


https://www.igualdadenlaempresa.es/recursos/estudiosMonografia/docs/Guia_derechos_laborales_mujeres_ucranianas_ucraniano.pdf

Al respeto de tu intimidad y a la
consideracion debida a tu dignidad,
comprendida la proteccion frente al acoso
laboral, sexual y/o por razén de sexo.

Prestaciones econdmicas por
enfermedad o accidente, riesgo durante
el embarazo, maternidad, desempleo.

Vacaciones retribuidas de al menos
30 dias naturales al ano y descanso
semanal de dia y medio acumulable
en periodos de 14 dias.

Permisos retribuidos por:
- Matrimonio: 15 dias naturales.

- Nacimiento, adopcion o
acogimiento: 16 semanas.

- Lactancia: 1 hora durante los 9 meses
que dure la lactancia (acumulables)

- Fallecimiento, accidente o enfermedad
grave de familiar hasta segundo grado:
2 dias, 4 dias si hay desplazamiento.


https://www.igualdadenlaempresa.es/recursos/estudiosMonografia/docs/Guia_derechos_laborales_mujeres_ucranianas_ucraniano.pdf

>

>

- Traslado del domicilio habitual: 1 dia.

- Cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico y personal por el
tiempo indispensable (Por ejemplo:
Acudir a una citacion judicial).

Reduccion de la jornada de trabajo
por cuidado directo de menor de 12
anos o persona con discapacidad.

Solicitar una adaptacion de la distribucion
de la jornada de trabajo que haga
efectivo el derecho a la conciliacion de

la vida personal, familiar y laboral.

Solicitar la extincion de tu contrato
si sufres acoso, mobbing, retrasos
reiterados y/o impago de tu salario
u otros incumplimientos laborales
con derecho a una indemnizacion.


https://www.igualdadenlaempresa.es/recursos/estudiosMonografia/docs/Guia_derechos_laborales_mujeres_ucranianas_ucraniano.pdf
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S| eres victima de violencia

de genero

L as trabajadoras victimas de violencia

de género tienen derechos por motivo de

su condicion a excedencia, adaptacion y
reduccion de jornada, cambio de centro de
trabajo, suspension de relacion laboral con
derecho a reserva de puesto y ausencias
justificadas por motivo de su situacion fisica
o psicoldgica.

Guia de derechos para
S mujeres refugiadas que
Guia de derechos para mujeres puedan eStar SUfriendo

refugiadas que puedan estar

sufriendo violencia machista Vi (0 I en Cia mMmacC h iSta .



https://www.igualdadenlaempresa.es/recursos/estudiosMonografia/docs/Guia_derechos_laborales_mujeres_ucranianas_ucraniano.pdf
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/informacionUtil/extranjeras/ucrania/doc/GuiaRefugioVGcastellano.pdf
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/informacionUtil/extranjeras/ucrania/doc/GuiaRefugioVGcastellano.pdf
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/informacionUtil/extranjeras/ucrania/doc/GuiaRefugioVGcastellano.pdf
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/informacionUtil/extranjeras/ucrania/doc/GuiaRefugioVGcastellano.pdf
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/informacionUtil/extranjeras/ucrania/doc/GuiaRefugioVGcastellano.pdf
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Como detectar si eres

una falsa autonoma

Si facturas como auténoma, pero: estas
sometida a horarios e instrucciones, no
negocias el valor de tu trabajo, no puedes
rechazar pedidos ni combinar varias
contrataciones, eres una falsa autonoma
ya que no cuentas con la proteccion que
tienen las trabajadoras asalariadas. Busca
asesoramiento a través de los recursos 'y
teléfonos de este folleto.


https://www.igualdadenlaempresa.es/recursos/estudiosMonografia/docs/Guia_derechos_laborales_mujeres_ucranianas_ucraniano.pdf
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Si trabajas en una
subcontrata o en una

Empresa de Trabajo
Temporal (ETT) tienes
derecho a;

» Serinformada por escrito de la
identidad de la empresa principal
para la cual prestas servicios.

» Las mismas condiciones esenciales
que las personas contratadas
directamente por la empresa usuaria
tales como: remuneracion, duracion
de la jornada, horas extraordinarias,
periodos de descanso, trabajo
nocturno, dias festivos y vacaciones,
seguridad y salud en el trabajo, etc.


https://www.igualdadenlaempresa.es/recursos/estudiosMonografia/docs/Guia_derechos_laborales_mujeres_ucranianas_ucraniano.pdf
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Si tienes dudas, necesitas
asesoramiento o crees que

se estan vulnerando tus
derechos, puedes:

@ Consultar en el servicio de informacion
y asesoramiento gratuito del Instituto
de las Mujeres.

v 900191010

S Servicio Telesor. Personas con
¢/ discapacidad auditiva/habla

inmujer@inmujeres.es
Consultas no juridicas

De lunes a viernes laborables de 9:00 a
20:00 y los sabados de 9:00 a 14:00.



https://www.igualdadenlaempresa.es/recursos/estudiosMonografia/docs/Guia_derechos_laborales_mujeres_ucranianas_ucraniano.pdf
http://www.telesor.es/
mailto:inmujer%40inmujeres.es?subject=
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m Recurrir a la representacion legal
= de trabajadoras en tu empresa, a tu
sindicato o asociacion de referencia.

—| Presentar una denuncia por escrito

en la Inspeccion Provincial de Trabajo
descargando el modelo de denuncia en
su web o telematicamente en la sede
electronica del Ministerio de Trabajo.

—| Presentar una demanda ante la
Jurisdiccion Social. El Servicio de
Orientacion Juridica del Colegio de
Abogacia de tu provincia te asesorara
gratuitamente sobre la tramitacion vy,
en su caso, sobre la obtencion de la
asistencia juridica gratuita.



https://www.igualdadenlaempresa.es/recursos/estudiosMonografia/docs/Guia_derechos_laborales_mujeres_ucranianas_ucraniano.pdf
https://www.mites.gob.es/itss/web/Atencion_al_Ciudadano/COMO_DENUNCIAR_ITSS.html
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Informacion sobre
proteccion internacional para

personas desplazadas con
nacionalidad ucraniana:

Puedes solicitar un documento de proteccion
temporal para residir, trabajar o estudiar en

la UE y acceder al Catalogo de Prestaciones
por un afo (renovable hasta 3 afos). Mas
informacion en:

¢ 434910474444

2 Pagina web



https://www.igualdadenlaempresa.es/recursos/estudiosMonografia/docs/Guia_derechos_laborales_mujeres_ucranianas_ucraniano.pdf
https://www.inclusion.gob.es/uk/ucrania/index.htm

Guia de derechos laborales
para mujeres desplazadas
ucranianas que trabajen
en Espana
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