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1. FICHA DE IDENTIFICACION DE LA ORGANIZACION

DATOS DE LA ORGANIZACION

FE Rt Y~ NDACION VALSE

NIF G83882530

Domicilio Social CL VILLAAMIL, 18. 28039. MADRID

Forma juridica FUNDACION

Afode Constitucien  [EXJREIP

RESPONSABLE DE LA ENTIDAD
ILARIA URSINO

DIRECCION

678227516

direccion@fundacionvalse.org / ilaria.ursino@salesianas.org

ACTIVIDAD

Otras actividades de asistencia en establecimientos

Sector Actividad . .
residenciales.

CNAE 8790

Proyectos socioeducativos // Proyectos sociolaborales // Casa de acogida

Descripcién de la actividad ., . ..
P de Proteccidn Internacional // Hogar de Proteccidn.

Dispersion geografica y ambito RBASVNF\E
de actuacion

DIMENSION

Personas trabajadoras Mujeres Hombres Total

Sede Central: calle Villaamil, 18 - 28039 Madrid.
1-Calle Villaamil, 18 - 28039 Madrid.

2-Calle Emilio Ferrari, 87 - 28017 Madrid.

Centros de trabajo 3-Calle Ponferrada, 29 - 28029 Madrid.

4-Calle Real, 24 - 19 - 13300 Valdepefias (Ciudad Real)
5-Calle Canovas, 24 - 02630 La Roda (Albacete)
6-Plaza de Padrén, 11- 28029 Madrid.
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7-Calle Correderas, 1-5 - 28260 Galapagar.(Madrid)
8-Hogar de Proteccion Maria Auxiliadora: Cantabria.

ORGANIZACION DE LA GESTION DE PERSONAS

Dispone de departamento de
personal/RRHH

R tacion Legal d .
epre.sen acion ega_ € Mujeres 3 Hombres | Total
Trabajadores y Trabajadoras
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2. MARCO NORMATIVO

El derecho a laigualdad de trato y de oportunidades es un derecho fundamental que queda
recogido en el articulo 14 de la Constitucion Espafiola. No obstante, la dificultad para hacer
efectivo dicho derecho ha derivado en la elaboracion de multiples normativas especificas

en materia de igualdad.

La mas reconocida es la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres (BOE num.71 de 23 de marzo), cuyo objetivo principal es “hacer
efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en
particular mediante la eliminacién de la discriminacion de la mujer, sea cual fuere su
circunstancia o condicién, en cualesquiera de los ambitos de la vida y, singularmente, en
las esferas politica, civil, laboral, econémica, social y cultural para alcanzar una sociedad

mas democratica, mas justa y mas solidaria”.

El Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la

igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion,
incorpora cambios muy significativos en dicha Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, en

materia de planes de igualdad:

e Establece la obligatoriedad de que todas las empresas con cincuenta o mas

personas trabajadoras deben elaborar y aplicar un plan de igualdad.

e Enumera los elementos y contenidos minimos que debe contener el plan de

igualdad:
1. Diagnostico de la situacion negociado, en su caso.

2. Objetivos a alcanzar en conexidn con las estrategias y practicas dirigidas a su

consecucion.
3. Sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

e Establece un registro en el que deben quedar inscritos todos los planes de igualdad.
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e Ordena al Gobierno (por medio del nuevo articulo 46.6 de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo) a llevar a cabo el desarrollo reglamentario de los planes de

igualdad.

El Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad
y su registro y se modifica el Real Decreto 713, 2010, surge para dar cumplimiento al
mandato de desarrollo reglamentario establecido en el articulo 46.6 de la Ley Organica
3/2007. Del mismo modo, “sirve de instrumento para impulsar la igualdad real y efectiva
entre mujeres y hombres conforme a lo dispuesto en los articulos 9.2 y 14 de la
Constitucién Espafiola, y el articulo 14 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, dado que
los planes y medidas de igualdad en las empresas son un instrumento eficaz para combatir
las posibles formas de discriminacion existentes en el ambito de las organizaciones y para
promover cambios culturales que eviten sesgos y estereotipos de género que siguen
frenando la igualdad real entre mujeres y hombres. Ademas, los planes de igualdad
también se articulan como un instrumento de mejora de las organizaciones en cuanto a su

imagen, clima laboral y rentabilidad.”

Sin prejuicio de previsiones distintas acordadas en convenio colectivo, el Real Decreto
901/2020, de 13 de octubre, de conformidad con lo previsto en los articulos 45 y 46 de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, establece que “los planes de igualdad, incluidos los
diagndsticos previos, deberan ser objeto de negociacion con la representacion legal de las
personas trabajadoras”. En las empresas donde no exista la representacion legal referida,
el plan de igualdad sera negociado con “los sindicatos mas representativos y con los

sindicatos representativos del sector al que pertenezca la empresa”.

Asimismo, de acuerdo al Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva

entre mujeres y hombres, que complementa la regulacion contenida en el Real Decreto
901/920, de 13 de octubre, los planes de igualdad deben incluir un Registro Retributivo, asi

como una Auditoria Retributiva que compruebe si el sistema retributivo de la organizacion,
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de manera transversal y completa, cumple con la aplicacion efectiva del principio de

igualdad entre mujeres y hombres en materia de retribucion.

Con estos dos ultimos Reales Decretos se avanza en el cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030, principalmente en los ODS 5 (“Igualdad
de género”) y 8 (“Trabajo decente y crecimiento econémico”), y en concreto en el

cumplimiento de las metas que se indican a continuacion:
- 5.1. Poner fin a todas las formas de discriminacion contra las mujeres

- 5.2. Eliminar todas las formas de violencia contra las mujeres y las nifias en los

ambitos publicos y privados
- 5.4 Reconocer la importancia de los cuidados y fomentar la corresponsabilidad

- 5.5, Asegurar la participaciéon plena y efectiva de mujeres y la igualdad de

oportunidades de liderazgo

- 8.5.Lograr elempleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres
y los hombres, incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, asi como la

igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor
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3. DETERMINACION DE LAS PARTES QUE LO CONCIERTAN

El presente Plan de Igualdad ha sido suscrito por la Comisién Negociadora del | Plan de

lgualdad de FUNDACION VALSE constituida por:
En representacion de la empresa:

- llaria Ursino, Directora General

- Mercedes Lavin Solar, Educadora Proyecto Residencial

- Margarita Antonia Garrote Mora, Coordinadora Proyectos socioeducativos/
Educadora

Por parte de la representaciéon de las personas trabajadoras:

- Angela Arce Millan, RLT Centro de trabajo Santander (CCAA Cantabria

- Rocio Lopez de Castro RLT Centros de trabajo Madrid (CCAA de Madrid)

- M? Teresa Garcia Cabafias, Secretaria Organizacion y Mujer CCOO Toledo (CC.AA.
Castilla- La Mancha)

Las partes negociadoras han acordado que la Comision Negociadora tiene las siguientes

competencias:

- Negociacién y elaboracion del diagnéstico y de las medidas que integran el Plan de
lgualdad.

- Elaboracién del informe de los resultados del diagnéstico.

- Identificacion de las medidas prioritarias, a la luz del diagndstico, su ambito de
aplicacién, los medios materiales y humanos necesarios para su implantacion, asi
como las personas u Organos responsables, incluyendo un cronograma de
actuaciones.

- Impulso de la implantacién del Plan de Igualdad en la empresa.
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- Definicién de los indicadores de medicion y los instrumentos de recogida de
informacion necesarios para realizar el seguimiento y evaluacion del grado de
cumplimiento de las medidas del Plan de Igualdad implantadas.

- Remisién del Plan de Igualdad que fuere aprobado ante la autoridad laboral
competente a efectos de su registro, deposito y publicacion.

- Elimpulso de las primeras acciones de informacion y sensibilizacién a la plantilla.

Las personas que integran la Comision Negociadora deberan observar en todo momento
el deber de sigilo con respecto a aquella informacién que les haya sido expresamente
comunicada con caracter reservado. En todo caso, ningun tipo de documento entregado
por la empresa a esta Comision podra ser utilizado fuera del estricto ambito de aquella ni

para fines distintos de los que motivaron su entrega.

En caso de vacancia, ausencia, dimision, finalizacién del mandato o que le sea retirado por
las personas que las designaron, por imposibilidad o causa justificada, las personas que
integran la comisién seran sustituidas. Las personas que dejen de formar parte de la
Comisién Negociadora y que representen a la empresa seran reemplazadas por esta, y si
representan a la plantilla seran reemplazadas por el érgano de representacion legal y/o

sindical de la plantilla de conformidad con su régimen de funcionamiento interno.

En el supuesto de sustitucion se formalizara por escrito la fecha de la sustitucién y motivo,

indicando nombre, apellidos, DNIy cargo tanto de la persona saliente, como de la entrante.
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4. AMBITO PERSONAL, TERRITORIAL Y TEMPORAL

El presente Plan de Igualdad va dirigido a todas las personas trabajadoras FUNDACION
VALSE, independientemente de su forma de contratacién laboral, incluidas las personas
con contratos fijos discontinuos, con contratos de duracion determinada y personas

cedidas por empresas de trabajo temporal durante los periodos de prestacién de servicios.

El ambito territorial se localiza en Espafa, siendo los domicilios de la organizacién los

siguientes:

Sede Central: calle Villaamil, 18 - 28039 Madrid.
1-Calle Villaamil, 18 - 28039 Madrid.

2-Calle Emilio Ferrari, 87 - 28017 Madrid.

3-Calle Ponferrada, 29 - 28029 Madrid.

4-Calle Real, 24 - 19 - 13300 Valdepefas (Ciudad Real).
5-Calle Canovas, 24 - 02630 La Roda (Albacete).
6-Plaza de Padrén, 11- 28029 Madrid.

7-Calle Correderas, 1-5 - 28260 Galapagar (Madrid).

8-Hogar de Proteccién Maria Auxiliadora: Cantabria.

El actual Plan de Igualdad tendra una vigencia de cuatro afios, desde el dia 5 de agosto de

2024 al dia 5 de agosto de 2028.

El plan de igualdad se mantendra vigente durante este plazo en tanto la normativa legal o
convencional no obligue a su revisidon o la experiencia indique su necesario ajuste,

pudiéndose establecer acciones especificas dirigidas a grupos de interés de la entidad.
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5. INFORMACION DE LA ORGANIZACION

5.1. DESCRIPCION DE LA ORGANIZACION

Fundacion Valsé es una entidad sin animo de lucro de ambito estatal constituida por las

Hijas de Maria Auxiliadora (Salesianas de San Juan Bosco) en el afio 2004.

El Patronato de la Fundacion esta compuesto por hermanas salesianas del Consejo

Inspectorial de la inspectoria Maria Auxiliadora.

Es una Fundacién Salesiana para la prevencion, educacién y promocion integral de
niflos/as, adolescentes, jovenes, familias y personas inmigrantes y/o minorias étnicas en
situacion de riesgo y exclusion social. Inspirada en el sistema preventivo de Don Bosco y

de Maria Mazzarello.

La Fundacién Valsé naci6 con la mision de aglutinar y apoyar las plataformas y proyectos

sociales que fueron criandose desde 1951.

La Fundacién tiene presencia en 4 provincias de Espafia y desarrolla sus acciones a través

de 8 proyectos:

e 5 PROYECTOS SOCIEDUCATIVOS: Donde se trabajan de manera transversal
competencias educativas y sociales con menores en situacion de exclusién, para
que de manera preventiva puedan llegar a ser su mejor version (Madrid, Albacete,

Ciudad Real).

e 2 CENTROS RESIDENCIALES: Un hogar de menores tutelados en Cantabria, donde
residen 9 menores tutelados; un centro de proteccion internacional en el centro
residencial de Madrid donde residen 22 personas solicitantes o beneficiarios de

proteccion internacional, principalmente son personas llegadas de Ucrania.
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e 1 PROYECTO SOCIOLABORAL: Dirigido a fomentar el acceso al empleo de personas
en situacion vulnerable, a través de itinerarios personalizados de formacién e

insercioén.

OBJETIVOS

Promover y apoyar programas y proyectos de intervencion socioeducativos a favor de los
nifios, nifias, adolescentes, jovenes y familias en situacién de riesgo, marginalidad o

exclusion social.

» Crear y/o apoyar proyectos que incidan en la superacion de las causas que generan
el riesgo social, la marginacion y la exclusion, de los nifios y nifias, adolescentes,

jovenes y mujeres.

» Desarrollar proyectos e iniciativas que promuevan una cultura de la solidaridad y

del compromiso por la justicia, la pazy la interculturalidad en nuestra sociedad.

» Desarrollar proyectos concretos de promocion y/o insercion laboral de colectivos y
personas inmigrantes y/o minorias étnicas, atendiendo de forma especial a los y las

jévenes con mayores dificultades.

» Hacerse cargo de obras cuya finalidad sea la acogida, prevencion e insercién social
de los nifios y nifias, adolescentes y jovenes, especialmente, los mas desfavorecidos

y en situacion de riesgo.

» Desarrollar proyectos de promocion social de barrios populares con poblacion

socialmente desfavorecida.

» Promover el asociacionismo juvenil en el tiempo libre para una mayor participacion
y compromiso de los adolescentes y jovenes en acciones solidarias, a favor de la

justicia y de la paz.
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» Facilitar la escolarizacion de nifios y nifias, adolescentes y jévenes con dificultades
economicas, sociales o culturales, mediante becas de estudio y/o iniciativas de

apoyo escolar.

» Favorece la promocion y formacion del voluntariado social.

Enlace a la pagina web corporativa: www.fundacionvalse.org

5.2. MISION, VISION Y VALORES

» MISION- Aglutinar y apoyar las plataformas y proyectos sociales que fueron
creandose desde el 1951, por las Hijas de Maria Auxiliadora, con el fin de la
promocion integral de la persona, de aquellos colectivos mas desfavorecidos que se
encuentran en riesgo de exclusion social, con una actuacién preferente sobre los

nifos/as.

» VISION- Realizar proyectos y programas que permitan ofrecer respuestas, y

acompafiar a las personas en situacién vulnerable.

» VALORES- Fundacién Valsé tiene como valores los principios evangélicos y
carismaticos inspirados en el sistema preventivo de San Juan Bosco y Santa Maria
Mazzarello, armonizando el crecimiento de la persona en todas sus dimensiones,

enfocandolo a su plenitud.
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6. RESULTADOS DEL INFORME DIAGNOSTICO

Se indica a continuacién las principales FORTALEZAS y AREAS DE MEJORA de
FUNDACION VALSE en materia de igualdad, segun las distintas areas evaluadas. Del
mismo modo, con el objetivo general de asegurar la igualdad efectiva entre mujeres 'y
hombres en la organizacién, asi como erradicar las desigualdades, desventajas,
dificultades y obstaculos detectados en cada una de las areas, se recomiendan una serie

de medidas minimas a implantar.

RESUMEN CARACTERISTICAS GENERALES DE LA PLANTILLA

> FUNDACIO VALSE cuenta con una plantilla fuertemente feminizada. En el 2023 ha
contado con un total de 78 personas trabajadoras, de las cuales 65 son mujeresy 13
hombre (que corresponde a un 83, 33 % de mujeres frente al 16,67% de hombre).
esta situacion no es especifica de Fundacién Valsé, es estructural y afecta a
profesiones en el ambito de atencién social y relacionadas con el acompafiamiento
y cuidado de personas con dependencia y/o colectivos socialmente vulnerables., su
feminizacion esta vinculada a la socializacién de género en la que tareas como el
cuidado y atencidn se atribuian tradicionalmente a la muijer.

- La plantilla esta repartida en 8 centros de trabajo, con una concentraciéon de la
plantilla en el area de Madrid.

- La mayoria de las personas estan agrupadas en la franja de antigiedad de 0 a 3
aflos, con un porcentaje de concentracion similar tanto de hombres como de
mujeres

- La media de edad de la plantilla es de 32 afios, no hay apenas diferencia en cuanto
a la media de mujeres (33 afios) con respecto a la media de los hombres (29 afios).

- Una parte importante de la plantilla se concentra en la franja de estudios superiores
universitarios de grado, con un mismo porcentaje de concentracion tanto de

hombres como de mujeres.
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RESUMEN POLITICAS DE IGUALDAD

- Fundacién Valsé tiene establecida una politica de Proteccion que asegura el respetoy
fomenta la creacion de entornos donde las personas son el centro de su desarrollo y
se proporcionan los medios adecuados para abordar cualquier forma de abuso o
violencia.

- Tiene desarrollados procedimientos Cédigo de Conducta, Manual de gestion de la
Politica para la proteccién de nifios/as, y personas en situacion de vulnerabilidad,
Manual por una cultura del buen trato. para fomentar el compromiso de todos los
miembros, tanto empleados como voluntarios con la promocion de la diversidad,
igualdad e inclusion. Certificado por EDUQATIA (UNE 0070 832/23 Proteccién frente a

la violencia).

- Tiene firmado un documento, donde informa de su compromiso con la igualdad y la no
discriminacién, también por motivos de sexo, condicion sexual u orientacidén sexual, en
el ambito laboral; en espera del desarrollo del Reglamento que facilitara las pautas para
el cumplimento de la Ley 4/2023 del 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de

las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.
- Se ha realizado una formacién en materia de igualdad para toda la plantilla.

- Se harealizado formacién especifica en materia de igualdad a la Comisiéon Negociadora

del Plan de Igualdad.

AREAS DE MEJORA

- La organizacion no dispone de un Plan de Igualdad previo al actual.

Recomendaciones:

» Disefar, registrar y implantar el Plan de Igualdad de Fundacion Valsé.
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AREA DE ACCESO, SELECCION Y CONTRATACION
Fortalezas

> FUNDACION VALSE, dispone de un Procedimiento de selecciéon y contratacion
documentado que incluye los principios, pasos a seguir en el proceso y adjunta las
herramientas y recursos para las personas responsables de la seleccidén y
contratacion.

- El procedimiento incluye el compromiso de la organizacion con la legislacion en
materia de igualdad vigente, y prohibe expresamente realizar preguntas sobre la
ideologia, creencias, orientacion sexual, estado civil o embarazo.

- Se tiene en cuenta la utilizacion de un lenguaje inclusivo en todas las fases del
proceso y documentos de referencia (anuncios, fichas de descripcion de puestos de

trabajo, ...)

Areas de mejora

- Actualmente, el Procedimiento de seleccion no incluye las referencias de formacién
minima en materia de igualdad que deben tener las personas responsables de la
seleccidn y contratacion de las personas trabajadoras.

- El mayor porcentaje de concentracion por tipologia de baja en las mujeres es la
finalizacién de sus contratos, mientas que la de los hombres por cese voluntario.
Esta situacion de temporalidad no es hecho aislado de Fundacién Valsé, si no del
sector y de las actividades y puestos de trabajos asociados y ocupados una gran

mayoria por mujeres.

Recomendaciones:
» Incluir la perspectiva de género en el procedimiento de seleccion y contratacion.

» Realizar un checklist o manual de acogida para las nuevas incorporaciones que incluya
también toda la informacién y documentacion en materia de igualdad (Protocolos, Plan

de Igualdad, derechos y medidas de conciliacion, etc.).
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» Formar en igualdad a todas las personas responsables del proceso de seleccidén y

contratacién de las personas trabajadoras.

AREA DE CLASIFICACION PROFESIONAL
Fortalezas

- La descripcién de puestos de trabajo de Fundacién Valsé sigue las nomenclaturas
especificas enunciadas en los grupos profesionales al que corresponden del propio
Convenio de Aplicacién; asi como la descripcion de funciones, formacién y/o
experiencia, competencias.

- El puesto de trabajo de Director/a esta ocupado por mujeres, se trata de un dato
positivo teniendo en cuenta la brecha de género existente aun en puestos de
Direccién en una mayoria de sectores.

- Una parte importante de la plantilla se encuentra en el puesto de trabajo de
educador/a, con un porcentaje de concentracion igualado de hombres y mujeres

(46,15 % de hombres /55,38% de mujeres).

Areas de mejora

- Algunos de los puestos no disponen de la descripcion de puestos de trabajo propia

de Fundacion Valsé.

Recomendaciones:
» Revisar y actualizar las descripciones de todos los puestos de trabajo, que integre la
clasificacion profesional segun convenio y los factores y subfactores tomados en

referencia en la valoracién de puestos de trabajo de igual valor.

» Integrar en las descripciones de puestos de trabajo los factores y subfactores tomados
en referencia en la valoracion de puestos de trabajo de igual valor y haciendo especial
atencién en competencias feminizadas y socialmente invisibilizadas
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» Revisar y actualizar las nomenclaturas de todos los puestos de trabajo y grupos

profesionales de la plantilla.

AREA DE FORMACION PROFESIONAL

Fortalezas

> La FUNDACION VALSE cuenta con un plan de formacién por escrito donde se
marcan los objetivos y propuestas de acciones genéricas a desarrollar durante el
afo.

- En el plan de formacion se incluyen propuestas de formacién en materia de igualdad

de oportunidades- Plan de Igualdad.

Areas de mejora

- No existe un procedimiento que detalle la gestion de la formacion que garantice la
igualdad de oportunidades de mujeres y hombres, y que integre la perspectiva de
género en sus objetivos y formaciones.

- No se realizan entrevistas de desempefio donde puedan detectarse las necesidades

de formacion de la plantilla.

Recomendaciones:

» Realizar el procedimiento por escrito de gestion de la formacion que integre la
perspectiva de género y que incluya todas las fases para el disefio del plan de
formacion anual: deteccion de necesidades, comunicacion de la oferta formativa, plan

de formacion anual, seguimiento y valoraciéon de las acciones formativas.

» Establecer indicadores de participacidon en las formaciones, clasificados por sexo.

> Disefiar itinerarios formativos en materia de igualdad: tanto de formaciones de
sensibilizacion dirigidas a toda la plantilla, como formaciones especificas segun puestos

de trabajo.
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AREA DE PROMOCION PROFESIONAL

Areas de mejora

- No se ha desarrollado ningun procedimiento interno especifico o norma, por escrito,
que detalle la gestion de las promociones, que contenga como minimo las
informaciones, procedimientos y derechos de participacidén y consulta, tal como se

establece en el Convenio;y que integre la perspectiva de género.

Recomendaciones:

» Desarrollar un procedimiento interno especifico o norma de la promocién profesional
que integre la perspectiva de género y contenga como minimo las informaciones,
procedimientos y derechos de participacion y consulta, tal como se establece en el

Convenio.
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AREA DE CONDICIONES DE TRABAJO
Fortalezas

- La mayoria de la plantilla esta en la modalidad de contrato indefinido tanto mujeres
como hombres (Indefinidos a tiempo completo, indefinidos a tiempo parcial, Fijos
discontinuos) Fundacion Valsé integra como objetivo dotar a la organizacién de un
modelo de relaciones estables, evitar la rotacion de personas, teniendo en cuenta el
beneficio tanto para la plantilla como para la organizacion y las personas
participantes.

- La mayoria de la plantilla tiene jornada fijas y continuas, tanto hombres como
mujeres.

- En los casos de reduccion de jornada por guarda legal, el personal puede elegir el

turno y concretar la hora.

Areas de mejora

- Aun teniendo en cuenta que la plantilla esta feminizada, en la modalidad de
indefinido a tiempo parcial, un porcentaje de concentracién de mujeres esta por

encima que el de los hombres (40% de mujeres y del 23% de hombres).

Recomendaciones:
» Registro de indicadores de seguimiento de las altas y bajas clasificadas por sexo, y

informacion de las condiciones de trabajo: tipo contrato y de jornada.

» Registro de indicadores de seguimiento de los motivos de parcialidad de las jornadas
de trabajo y establecimiento de medidas para reducir las contrataciones a jornada

parcial (no voluntarias).
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AREA DE EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL,
FAMILIAR Y LABORAL

Fortalezas

- El personal puede acogerse a las medidas de conciliacién sin ningun tipo de
cortapisa o limitacion por parte de la organizacion.

- No se produce trato diferenciado en el uso de estos derechos en funcién del tipo de
contrato o duracién de la jornada.

- Los derechos de conciliacién o las reducciones de jornada no influyen en las

posibilidades de formacién profesional.

Areas de mejora

- No existe ningln documento interno especifico, manual de acogida o checklist,

donde se facilite la informacién de las medidas de conciliacion y como solicitarlas.

Recomendaciones:

» Elaborar un documento recopilatorio de todas las medidas de conciliacion aplicables
en la empresa las legales y del Convenio Colectivo, ademas de las posibles mejoras
particulares dentro de la organizacion. Difundir entre la plantilla y integrar en el

Manual de Acogida o checklist para las nuevas incorporaciones.
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AREA DE INFRARREPRESENTACION FEMENINA
Fortalezas
- El 6rgano de direccidon de Fundacion Valsé esta ocupado por dos mujeres, se trata

de un dato positivo teniendo en cuenta la brecha de género existente en puestos de

Direccion en una mayoria de sectores.

Recomendaciones:

No se incluyen recomendaciones, no existe situaciones de infrarrepresentacion femenina

por acciones o cultura organizacional

AREA DE RETRIBUCIONES

Fortalezas

- No existe brecha salarial en el Total de Retribucién, ni en el Salario Base, ni en

ninguno de sus complementos.

Area de mejora

- Elregistro no incluye un analisis de interpretacion de los resultados, ni la descripcién

de los conceptos salariales, complementos salariales especificos.

Recomendaciones:

> Elaborar el Registro Retributivo anual obligatorio tal como se establece en la normativa,
que incluya el analisis y interpretacion de los resultados y integre la descripcién de los

conceptos salariales, complementos salariales y extrasalariales especificos.
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AREA DE ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO
Fortalezas

> FUNDACION VALSE cuenta con un Protocolo para la prevencién y actuacién
frente al acoso sexual, el acoso por razén de sexo y otras conductas contrarias
a la libertad sexual y la integridad moral en el ambito laboral.

- Se han realizado acciones de sensibilizacién para toda la plantilla.

Recomendaciones:

> Integrar las formaciones/campafias de sensibilizacién en el plan de formacion o
itinerarios formativos para las nuevas incorporaciones, y en el plan de comunicacion de
la Fundacién

> Integrar en el plan de formacion itinerarios de formaciones especificas para las personas
implicadas el Protocolo de acoso: Comision Instructora, RLT, Técnicos de Prevencion de
riesgos, ...

> Incluir el Protocolo en el Manual de Acogida o checklist de la Fundacion.
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AREA DE COMUNICACION Y LENGUAJE

Fortalezas

- La imagen de la Fundacion, tanto interna como externa transmite sus valores de
igualdad. La web corporativa transmite los valores de igualdad en sus mensajes y
integra todos los documentos y politicas en materia de igualdad, diversidad e

inclusion propios de Fundacion Valsé (protocolos, cédigos de conducta,....).

- La Fundacion realiza programas, campafias y actividades especificas de
sensibilizacion en igualdad de género y el uso de lenguaje inclusivo y no sexista.
Durante el 2023 desde Fundacion Valsé se promovi6 la campafia “Déjame que te
cuente” con el objetivo de hacer frente al discurso del odio que se ha instalado en

muchos ambitos, pero especialmente cuando se habla de migracion.

- Se han organizado acciones de formacién sensibilizacion en materia de igualdad a

toda la plantilla.

Areas de mejora
- No se dispone de un documento o protocolo propio donde se establezcan los

criterios, recursos para una comunicacion no sexista.

- No existe un sistema de indicadores para el seguimiento de las campafias de

sensibilizacion/formacién que se realizan desde la Fundacion.

Recomendaciones:

» Elaborar un documento o protocolo donde se establezcan los criterios y recursos para

una comunicacién no sexista

» Elaborar un Plan de comunicacién anual para las campafas de sensibilizacion en

materia de igualdad.
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» Elaborar un sistema de indicadores y seguimiento de las campafias de sensibilizacién

en materia de igualdad

AREA DE PROTECCION A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO
Fortalezas

- Los Convenios Colectivos de aplicacién recoge las condiciones de trabajo de las
trabajadoras victimas de violencia de género, que se establecen en la Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra

la Violencia de Género (articulo 21 a 23)

Areas de mejora

- No se han difundido a la plantilla los derechos legales de las trabajadoras

victimas de violencia de género.

Recomendaciones:

» Elaborar un documento o protocolo interno sobre los derechos de victimas de violencia

de género y comunicar a la plantilla.

AREA DE SALUD LABORAL Y PERSPECTIVA DE GENERO

Fortalezas

- La evaluacion de riesgos de la Fundacién incluye los criterios para la proteccion de la
trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en el periodo de lactancia

- ElTécnico de PRL ha realizado formacion en materia de igualdad de mujeres 'y

hombres.

Recomendaciones:

> Seguimiento para velar por la integracion de la perspectiva de género en las

evaluaciones de riesgos de los puestos de trabajo y en el programa de SSL.
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7. RESULTADOS AUDITORIA RETRIBUTIVA

A efectos de dar un resumen global de la misma, dicha auditoria se ha realizado
utilizando las siguientes herramientas:
> Guia OIT: Promocion de la igualdad salarial por medio de la evaluacion no sexista de

los empleos.

> Herramienta Sistema de Valoracidon de Puestos de Trabajo en las Empresas con
Perspectiva de Género, del Instituto de las Mujeres del Ministerio de Sanidad, Servicios

Sociales e Igualdad.

> Herramienta de Registro Retributivo del Instituto de las Mujeres del Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. De acuerdo con la previsto en el Real Decreto

902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

Asimismo, se han utilizado los siguientes instrumentos:

> Entrevista semiestructurada a personal responsable de RRHH.
> Organigrama de la organizacion.
> Descripciones de puestos de trabajo.

Con el fin de poder comparar los puestos considerados de igual valor, se ha procedido a
clasificar estos puestos en agrupaciones segun la puntuacién obtenida en la valoracion
de puestos de trabajo. Para poder clasificar los puestos de trabajo se han determinado
las agrupaciones, con intervalos establecidos por la propia herramienta Herramienta
Sistema de Valoracion de Puestos de Trabajo en las Empresas con Perspectiva de Género, del

Instituto de las Mujeres del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.
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Considerando las puntuaciones obtenidas como resultado del sistema de valoracion de
puestos de trabajo, se han clasificado los puestos de FUNDACION VALSE segun las

siguientes agrupaciones:

AGRUPACIONE PUESTOS DE TRABAJO “DE IGUAL VALOR”

s
DIRECTOR/A
Escala 07 EDUCADOR/A-COORDINADOR/A

TRABAJADOR/A SOCIAL-COORDINADOR/A

Escala 06 EDUCADOR/A-PSICOPEDAGOGO/A
ORIENTADOR/A

PSICOLOGO/A

TRABAJADOR/A SOCIAL
PSICOLOGO/A-EDUCADOR/A
EDUCADOR/A

MAESTRO/A DE AUDICION Y LENGUAJE
CONTABLE

TECNICO/A EDUCADOR/A

Escala 05 TECNICO/A DE EMPLEO

TECNICO/A DE COMUNICACION

Escala 04 MONITOR/A

TECNICO AUXILIAR

Escala 02 LIMPIADOR/A
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7.1. PROMEDIOS DE RETRIBUCION EQUIPARADA SEGUN
LOS PUESTOS DE IGUAL VALOR

Se indican a continuacion las diferencias retributivas de los promedios en la
retribucién equiparada en cada uno de los conceptos salariales y extrasalariales,

teniendo en cuenta que las mujeres conforman el 83% de la plantilla:

Para la asignacion de los salarios, FUNDACION VALSE toma las referencias de las tablas

salariales de los Convenios de aplicacion.

CONVENIO COLECTIVO DE ACCION E INTERVENCION SOCIAL 2022-2024 (Resolucién
de 18 de octubre de 2022, de la Direccion de Trabajo, por la que se registra y publica

el Convenio colectivo)

- En el Salario Base, la diferencia de retribucion entre hombres y mujeres es del -1%
del salario femenino sobre el masculino.
Si desgranamos el analisis por ESCALAS, NO se observan diferencias salariales

significativas (iguales o superiores al 25%) entre sexos.

- En el Total Complementos Salariales, la diferencia de retribucién entre mujeres 'y
hombres es del 63% del salario masculino sobre el femenino, se trata de
complementos de nocturnidad, festivos, plus coordinacion, y que afecta a una
mayoria de contratos fijos discontinuos y puestos de trabajo con jornada parcial, al
equiparar los salarios para el analisis pueden generar diferencias de retribucion a
nivel de estos complementos, estas diferencias no afectan a la Retribucién Total,
ni tampoco el porcentaje de Retribucion desagregado por ESCALAS.

Para la asignacion de los salarios, FUNDACION VALSE toma las referencias de las

tablas salariales de los Convenios de aplicacion.
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- En el Total de Retribucion (sumatorio Salario Base, Total Complementos salariales
y extrasalariales), la diferencia salarial entre mujeres y hombres es del 2% del salario
masculino sobre el femenino.

Si desgranamos el analisis por ESCALAS, NO se observan diferencias salariales
significativas (iguales o superiores al 25%) en ambos sexos:

ESCALA 2 NO APLICA

ESCALA 4 |a diferencia es de un 7% del salario masculino sobre el femenino
ESCALA 5 la diferencia es de un 1% del salario masculino sobre el femenino
ESCALA 6 la diferencia es de un 3% del salario masculino sobre el femenino
ESCALA 7 la diferencia es de un 7% del salario masculino sobre el femenino

ESCALA 9 NO APLICA

CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE REFORMA JUVENIL Y PROTECCION DE MENORES
(Resolucién 4 de febrero de 2021, de la Direccion General de Trabajo, por la que se
registra y publica el IV Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y protecciéon de

menores)

Convenio de aplicacién al Centro de Trabajo de Cantabria “Hogar de Proteccion Maria
Auxiliadora” con un total de 9 personas trabajadoras, todas mujeres, por lo que no se aplica

el analisis de porcentajes de retribucion desagregado por sexo.
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7.2. MEDIANAS DE RETRIBUCION EQUIPARADA SEGUN LOS
PUESTOS DE IGUAL VALOR

Se indican a continuacion las diferencias retributivas de las medianas en la retribucién
total equiparada y en cada uno de los conceptos salariales y extrasalariales, teniendo en
cuenta que las mujeres conforman el 83% de la plantilla:

CONVENIO COLECTIVO DE ACCION E INTERVENCION SOCIAL 2022-2024 (Resolucién

de 18 de octubre de 2022, de la Direccidon de Trabajo, por la que se registra y publica
el Convenio colectivo)

- En el Salario Base, |la diferencia de retribucion entre hombres y mujeres es del 0%
- En el Total de Retribucién la diferencia de retribucion entre hombres y mujeres es

del 0%
En cuanto al calculo de la brecha del promedio y de la mediana en Fundacion Valsé, tienen

valores similares, por lo que no existen grupos de mujeres o de hombres con remuneracion

fuera del rango de retribuciones.
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7.3. CONCLUSIONES DE LA AUDITORIA RETRIBUTIVA

FORTALEZAS:

El puesto de mayor valoracion es el de director/a ocupado por mujeres (2), se trata de
un dato positivo teniendo en cuenta la brecha de género existente en puestos de
Direccion en una gran mayoria de sectores.

Todas las categorias, factores y sub-factores, han resultado ser neutros con relacién
al sexo, es decir, han sido valorados en similar medida en las mujeres y los hombres
de la organizacion.

En el calculo global del registro retributivo (calculo de promedios equiparados por
sexo), no se observa una diferencia salarial entre mujeres y hombres igual o superior
al 25%. La diferencia en el total de las Retribuciones totales equiparadas es de un 2% a

favor de los hombres por encima de las mujeres.

AREAS DE MEJORA:

Hay algunos puestos que no tienen definida la descripcién de puestos de trabajo
especifica de Fundacion Valsé.

Las descripciones de los puestos de trabajo analizados no integran los factores y
subfactores definidos para la valoracion de puestos de trabajo.

No existe documento interno con la definicion especifica de los complementos

salariales
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8. OBJETIVOS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS DEL PLAN
DE IGUALDAD

8.1. OBJETIVO GENERAL

GARANTIZAR LA IGUALDAD EFECTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES
EN LA FUNDACION VALSE Y CONTRIBUIR A FOMENTAR UNA
SOCIEDAD LIBRE DE SEGOS Y ROLES DE GENERO Y DE CUALQUIER
TIPO DE DISCRIMINACION.

8.2. OBJETIVOS CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS POR

AREAS
> AREA DE SELECCION Y CONTRATACION: Garantizar un proceso de seleccion y

contratacién igualitario y equitativo evitando cualquier tipo de discriminacion sea por razén

de sexo, género u orientacién sexual.

> AREA DE CLASIFICACION PROFESIONAL: Garantizar una clasificacién profesional libre de

sesgos de género y equilibrada

- AREA DE FORMACION PROFESIONAL: Garantizar una formacién igualitaria para todas las

personas trabajadoras, y formar a toda la plantilla y responsables en materia de igualdad.

- AREA DE PROMOCION PROFESIONAL: Implantar procesos de promocién profesional

transparentesy al alcance de todas las personas trabajadoras de forma igualitaria.

> AREA DE CONDICIONES DE TRABAJO: Asegurar unas condiciones de trabajo éptimas y

equitativas para toda la plantilla.
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-> AREA DE RETRIBUCIONES: Asegurar una retribucién equilibrada, equitativa e igualitaria

para toda la plantilla, con independencia del sexo, género u orientacion sexual y puesto de

trabajo.

> AREA DE INFRARREPRESENTACION FEMENINA: Garantizar una representacion

equilibrada de mujeres y hombres dentro de la plantilla.

> AREA DE PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO: Garantizar un trato

respetuoso y no sexista en la empresa.

- AREA DE CORRESPONSABILIDAD: Lograr una conciliacién real y efectiva para todas las

personas trabajadoras de manera igualitaria.

> AREA DE COMUNICACION Y LENGUAJE INCLUSIVO: Lograr en la empresa una

comunicacién no sesgada, y un uso del lenguaje no sexista.

> AREA DE PROTECCION DE LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO: Implementar

acciones en la organizacion que protejan de forma especifica a las victimas de violencia de

género y/o que sensibilicen a la plantilla en prevencion de la misma.

> AREA DE SALUD LABORAL Y PERSPECTIVA DE GENERO: Asegurar que se tienen en cuenta

las diferencias de sexo y género en la prevencién de riesgos laborales.
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8.3. OBJETIVOS DE LA AUDITORIA RETRIBUTIVA

Segun el articulo 7 del RD 902/2020:

“La auditoria retributiva tiene por objetivo obtener la informacion necesaria para
comprobar si el sistema retributivo de la empresa, de manera transversal y
completa, cumple con la aplicacién efectiva del principio de igualdad entre mujeres
y hombres en materia de retribucion. Asimismo, deberd permitir definir las
necesidades para evitar, corregir y prevenir los obstdculos y dificultades existentes o que
pudieran producirse en aras a garantizar la igualdad retributiva, y asegurar la

transparencia y el seguimiento de dicho sistema retributivo”.
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9. DESCRIPCION DE MEDIDAS CONCRETAS DEL PLAN DE IGUALDAD

9.1. AREA DE PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION
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velsé

Objetivo especifico: Garantizar un proceso de seleccion y contratacién igualitario y equitativo evitando cualquier tipo de discriminacion

sea por razén de sexo, género u orientacién sexual.

ACCION N° 01
Manual Acogida o checklist para las nuevas

incorporaciones

RESPONSABLE

DESCRIPCION

Incluir en el Proceso de seleccién y contratacion el manual de acogida o checklist con la lista de
documentacién y informacién necesaria para las nuevas incorporaciones y que integre toda la
informacién en materia de Igualdad (Plan de Igualdad, protocolos y procedimientos, medidas de

conciliacion de la organizacion, etc.)

Direccion Fundaciéon Valsé/ RLT.

RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

Humanos: Personal propio de la Fundacién o personal externo, consultoria externa
Materiales: Material oficina y equipos informaticos.

COSTE

Coste tiempo/hora del personal interno implicado en el disefio del manual o
checklist.
Coste horas personal externo (si es el caso).

PRIORIDAD ALTA

CRONOLOGIA DE IMPLANTACION

Primer semestre 2025 y implantacién de forma permanente.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Documento elaborado y aprobado.
Justificante y registro de las entregas checklist o manual de acogida.
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ACCION N° 02
Integrar la perspectiva de género en el
Procedimiento de seleccién y contratacion.

RESPONSABLE
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DESCRIPICION
Integrar expresamente la perspectiva de género en el Procedimiento de seleccién y contratacién, asi

como el compromiso de la organizacién con la igualdad y la no discriminacion por razén de sexo, género,
orientacién sexual ....

Direccidon Fundacién Valsé.

RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

Humanos: Personal de la Fundacién o Consultoria externa.
Materiales: Materiales de oficina y equipos informaticos.

COSTE

Coste tiempo/hora del personal implicado en el proceso de revisién y actualizaciéon. | PRIORIDAD ALTA
Coste personal externo (si es el caso).

CRONOLOGIA DE IMPLANTACION

Primer semestre 2025.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Nueva versiéon Procedimiento seleccién con informacién de la revisién y actualizacion: descripcién de la
modificacion y fecha.
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ACCION N° 03 DESCRIPCION

Formacién especifica en materia de igualdad para | Formar a las personas responsables de la seleccion y contratacién de personal en materia de igualdad, la
el equipo responsable de la seleccion y aplicacion de la perspectiva de género evitando sesgos inconscientes, y aplicacién de practicas inclusivas
contratacion e igualitarias

RESPONSABLE Direccion FUNDACION VALSE.

RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES Personal docente

Materiales: Aula virtual/presencial- Documentacion

COSTE Coste/hora personal responsable organizacion/ Coste curso de formacién 16/ 20 | PRIORIDAD MEDIA
horas aproximadamente.

CRONOLOGIA DE IMPLANTACION Segundo semestre 2025-2027 (Se incluira en el Plan de formacién para las nuevas incorporaciones o promociones
internas con estas responsabilidades.)

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION Programa de la formacién.
Listado de personas que participan en la formacion desagregado por sexo y resultado/valoraciones de la
formacion.

Pagina 40 de 75



‘G\A\I\(AO\-C/‘\C"*\A

velsé

Plan de Igualdad

9.2. AREA DE CLASIFICACION PROFESIONAL

Objetivo especifico: Garantizar una clasificacion profesional libre de sesgos de género y equilibrada.

ACCION N° 04 DESCRIPCION

Revision y actualizacién de las descripciones de los | Revisar y actualizar las descripciones de todos los puestos de trabajo, que integre la perspectiva de
puestos de trabajo integrando la perspectiva de género

género

RESPONSABLE Direccién Fundacion Valsé.

RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES Humanos: Personal propio de la Fundacién, Consultoria externa.

Materiales: Materiales de oficina y equipos informaticos.

COSTE Coste tiempo/hora del personal implicado en el proceso de revisién y actualizacién. | PRIORIDAD MEDIA
Coste personal externo (si es el caso).

CRONOLOGIA DE IMPLANTACION Primer semestre 2026-2028

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION Documento que integre las Descripciones de puesto de trabajo, que incluya fecha de la dltima revision y/o
actualizacién, y descripcion de las acciones/modificaciones realizadas.
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ACCION N° 05
Integrar en las fichas de descripcion de puestos de

trabajo los Factores y subfactores propios,
identificados y asociados a la propia actividad de
la Fundacién.

RESPONSABLE
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DESCRIPICION:

Reconocer y Integrar en las descripciones de puestos de trabajo los factores y subfactores de referencia
en la valoracién de puestos de trabajo de igual valor, identificados y asociando a la propia actividad de la
Fundacién, y haciendo especial atencién a competencias feminizadas y socialmente invisibilizadas.

Direccion Fundacién Valsé.

RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

Humanos: Personal propio de la Fundacién, Consultoria externa.
Materiales: Materiales de oficina y equipos informaticos.

COSTE

Coste tiempo/hora del personal implicado en el proceso de revisién y actualizaciéon. | PRIORIDAD MEDIA
Coste personal externo (si es el caso).

CRONOLOGIA DE IMPLANTACION

Segundo semestre 2026-2028.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Documento que integre las definiciones propias de los factores asociados a la actividad de la empresa, perfiles
profesionales y puestos de trabajo de Fundacion Valsé.
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9.3. AREA DE FORMACION

Objetivo especifico: Garantizar una formacién igualitaria a todas las personas trabajadoras, y formar a toda la plantilla y responsables en

materia de igualdad.

ACCION N° 6
Procedimiento de gestién de la Formacion

RESPONSABLE

DESCRIPCION
Elaborar el procedimiento de la gestion de la formacion en Fundacion Valsé por escrito que integre la perspectiva

de género: deteccién de necesidades, comunicacion oferta formativa, plan de formacién anual, seguimiento y
valoracion de las acciones formativas, etc.

Direccion Fundacién Valsé.

RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

Humanos: Personal propio de la Fundacién, Consultoria externa.
Materiales: Materiales de oficina y equipos informaéticos.

COSTE

Coste tiempo/hora del personal implicado en el proceso de creacion del procedimiento PRIORIDAD MEDIA
Coste personal externo (si es el caso).

CRONOLOGIA DE IMPLANTACION

Segundo semestre 2026.

INDICADORES DE  SEGUIMIENTO
EVALUACION

Y

Procedimiento Gestién de la Formacion/ Plan de Formacién Anual.
Registro acciones formativas, participacion y seguimiento de las valoraciones.
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ACCION N° 07
Itinerarios formativos en materia de igualdad

RESPONSABLE
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DESCRIPCION
Definir los itinerarios formativos en materia de igualdad que incorpore tanto las formaciones de
sensibilizacién, como formaciones en materia de igualdad especificas para puestos de trabajo o perfiles

profesionales concretos (Responsables de la seleccion y contratacion de personas, PRL, Comunicacion)- Para
integrar en el plan de formacién y dirigido a las nuevas incorporaciones y/o promociones internas que tengan
que ver con estos puestos de trabajo..

Direcciéon Fundacién Valsé.

RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

Humanos: Personal de Fundacién Valsé.
Materiales: Material de oficina y equipos informaticos.

COSTE

Coste tiempo/hora del personal implicado / Coste personal externo (si es el caso). PRIORIDAD MEDIA

CRONOLOGIA DE IMPLANTACION

Primer semestre 2026

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Itinerario formativo en materia de igualdad integrado en la oferta formativa de Fundacion Valsé.
Registro de las formaciones realizadas, con la lista de participantes desagregada por sexo y indicadores de
seguimiento de las valoraciones de las acciones formativas.
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9.4. AREA DE PROMOCION PROFESIONAL

OBJETIVO ESPECIFICO: Implantar proceso de promocién profesional transparentes y al alcance de todas y todos de forma igualitaria.

ACCION N° 8
Procedimiento Promocion interna

RESPONSABLE

DESCRIPCION
Desarrollar el Procedimiento o norma de Promocion Interna, que contenga la informacién, procedimientos

y derechos de participacion y consulta, y que integre la perspectiva de género (segiin se establece el
Convenio Colectivo)

Direccion Fundacién Valsé.

RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

Humanos: Personal de la Fundacién.
Materiales: Materiales de oficina y equipos informaticos.

COSTE

Coste tiempo y hora del personal implicado / Coste Consultoria externa (si es el | PRIORIDAD | ALTA
caso).

CRONOLOGIA DE IMPLANTACION

Primer trimestre 2025.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Documento Procedimiento Promociones Internas.
Registro anual de promociones internas: posiciéon de origen, y posicién de destino, desagregado por sexo.
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9.5. AREA DE CONDICIONES DE TRABAJO

Objetivo especifico: Asegurar unas condiciones de trabajo éptimas y equitativas para toda la plantilla

ACCION N°9
Registro de indicadores de altas y bajas

RESPONSABLE

DESCRIPCION
Registro de ingresos y salidas de personal (contrataciones nuevas y finalizaciones de contratos), desagregado

por sexo. Detallando: fecha inicio de la actividad laboral, departamento, puesto de trabajo, grupo profesional,
condiciones de trabajo y fecha y motivo de la finalizacion de contrato (en el caso de las bajas)

Direccion Fundacién Valsé.

RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

Humanos: Personal de la Fundacion.
Materiales: Materiales de oficina y equipos informaticos.

COSTE

Coste tiempo/hora del personal responsable del mantenimiento de la BBDD de | PRIORIDAD MEDIA
altasy bajas en la empresa.

CRONOLOGIA DE IMPLANTACION

Segundo semestre 2025. Anualmente durante la vigencia del Plan de Igualdad.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Plantilla registro de las altas y bajas del personal, que incluya: fecha inicio de la actividad laboral, departamento, puesto
de trabajo, grupo profesional, condiciones de trabajo y fecha y motivo de la finalizacién de contrato (en el caso de baja
definitiva de la Fundacion).

Registro anual de las nuevas altas y bajas definitivas de la Fundacién desagregado por sexo.
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ACCION N° 10

Registro indicadores seguimiento
contrataciones a tiempo parcial
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DESCRIPCION
Registro de indicadores de seguimiento de los motivos de parcialidad de las jornadas de trabajo y
establecimiento de medidas para reducir las contrataciones a jornada parcial (no voluntarias

RESPONSABLE

Direccion Fundacién Valsé

RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

Humanos: Personal propio de la Fundacién.
Materiales: Materiales de oficina y equipos informaticos

COSTE

Coste tiempo/hora del personal implicado PRIORIDAD MEDIA

CRONOLOGIA DE IMPLANTACION

Primer semestre 2025 - Implantar de forma permanente durante la vigencia del Plan de Igualdad

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Registro para seguimiento de las contrataciones a tiempo parcial, integrando los motivos.
Listado de seguimiento de altas y bajas contrataciones a tiempo parcial, desagregado por sexo.
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9.6. AREA DE EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

Objetivo especifico: Lograr una conciliacion real y efectiva para las personas trabajadoras de manera igualitaria.

ACCION N° 11
Documento recopilatorio de las medidas de

conciliacion de la vida profesional, personal y
familiar y procedimiento de solicitud

DESCRIPCION

Elaborar de un documento recopilatorio de todas las medidas de conciliacidn aplicables en la Empresa, tanto
las legales y establecidas en el Convenio Colectivo, como de las que integre la Fundacion. Detallar el
procedimiento para la solicitud de las mismas .

RESPONSABLE

Direccion Fundacién Valsé/ RLT

RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

Humanos: Personal RLT
Materiales: Materiales de oficina y equipos informaticos

COSTE

Coste tiempo y hora del personal implicado en la elaboracién del documento. PRIORIDAD | ALTA

CRONOLOGIA DE IMPLANTACION

Segundo semestre 2025.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Documento recopilatorio de medidas de conciliacién y canal de difusion.
Registro de seguimiento de revisiones y actualizaciones.
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ACCION N° 12 DESCRIPCION

Revision Protocolo de desconexién digital Realizar analisis y revisién protocolo de desconexién digital conforme a lo establecido en la normativa. Comunicar
a toda la plantilla.

RESPONSABLE Direccién Fundacién Valsé

RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES Humanos: Personal Fundacién / Consultoria externa
Materiales: Materiales de oficina y equipos informaticos

COSTE Coste por hora del personal implicado en la recopilacién de informacién. PRIORIDAD | OBLIGATORIO
Coste consultoria externa para el andlisis y elaboracién del Protocolo

CRONOLOGIA DE IMPLANTACION Primer semestre 2025

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y | Protocolo de desconexién digital
EVALUACION Justificante de la difusién a toda la plantilla
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ACCION N° 13

Formacion de sensibilizacion en materia de

desconexién digital a toda la plantilla

Plan de Igualdad

DESCRIPCION
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Formacién o campaiias de sensibilizacién en materia de desconexién digital dirigida a toda la plantilla.

RESPONSABLE

Direccién Valsé.

RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

Humanos: Formador
Materiales: Materiales de oficina y equipos informaticos

COSTE

Coste de la accién de formacioén y sensibilizacion
a la plantilla.

PRIORIDAD | OBLIGATORIO

CRONOLOGIA DE IMPLANTACION

Segundo semestre 2025

INDICADORES DE  SEGUIMIENTO
EVALUACION

Y

Programa de la formacién/campafa de sensibilizacion.

Listado de las personas que han finalizado la formacién/sensibilizacién, desagregado por sexos y valoraciones.

Pagina 50 de 75




r A o i
T\/\rv\’:)\ézxc/\ov\

Plan de Igualdad

9.7. AREA DE INFRARREPRESENTACION FEMENINA

Objetivo especifico: Conseguir una representacion equilibrada de mujeres y hombres dentro de la plantilla de trabajadores y trabajadoras

No se incluyen acciones, no existe situaciones de infrarrepresentacién femenina por acciones o cultura organizacional.
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9.8. AREA DE RETRIBUCIONES

Objetivo especifico: Asegurar una retribucién equilibrada, equitativa e igualitaria para toda la plantilla, con independencia del sexo, género

u orientacion sexual y puesto de trabajo.

ACCION N° 14 DESCRIPCION

Registro retributivo anual con analisis y Elaborar el Registro Retributivo anual obligatorio con el analisis y interpretacion de los resultados
interpretacion de resultados

RESPONSABLE Direccién Fundacién Valsé

RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES Humanos: Personal Fundacién / Consultoria externa
Materiales: Materiales de oficina y equipos informaticos

COSTE Coste por hora del personal implicado en la recopilacién de informacién. PRIORIDAD | OBLIGATORIO
Coste consultoria externa para el andlisis y elaboracién del informe (si es el caso)

CRONOLOGIA DE IMPLANTACION Primer semestre 2025. Anualmente

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y | Informe del registro retributivo anual- Comunicacién RLT
EVALUACION
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ACCION N° 15
Documento de conceptos retributivos

RESPONSABLE
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DESCRIPCION

Documento que recoja todos los conceptos retributivos de la Fundacién, definicién y alcance, fecha revision

y/o actualizacién.

Direccion Fundacién Valsé

RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

Humanos: Personal Fundacién
Materiales: Materiales de oficina y equipos informaticos

COSTE

Coste tiempo y hora del personal implicado en la elaboracién del | PRIORIDAD MEDIA
documento.

CRONOLOGIA DE IMPLANTACION

Primer semestre 2025

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Documento de conceptos retributivos- Comunicacién RLT
Registro Retributivo Anual
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9.9. AREA DE PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

Objetivo especifico: Conseguir un trato respetuoso y no sexista en la empresa entre todas las personas independientemente de su sexo,

género u orientacion sexual.

ACCION N° 16
Programa de formaciéon/ campaias de
sensibilizacién frente al acoso sexual y/o por

razon de sexo.

RESPONSABLE

DESCRIPCION

Definir los programas de formacion y/o campaias de sensibilizacion sobre el acoso sexual y por razén de sexo,
para toda la plantilla y en especial al equipo directivo, coordinadores/as de equipos, técnicos/as PRL, para
incluir en los itinerarios formativos en materia de igualdad del Plan de Formacién para las nuevas
incorporaciones y/o promociones internas.

Direccion Fundacién Valsé

RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

Humanos: Personal Fundacién/ Consultoria externa
Materiales: Materiales de oficina y equipos informaticos

COSTE

Coste/hora personal Fundacién implicado / Coste Consultoria externa PRIORIDAD | ALTA

CRONOLOGIA DE IMPLANTACION

Primer semestre 2026

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Programa Formacion
Registro de las acciones, participacion y valoraciones
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ACCION N° 17

Formacién especifica a los miembros de la
Comisién instructora del Protocolo para la
prevencién y actuacién frente al acoso y otras
conductas contrarias a la libertad sexual y la
integridad moral en el ambito laboral

RESPONSABLE
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DIRECCION

Realizar una formacion dirigida a las personas que forman parte de la Comisién de Instructora del “Protocolo
para la prevencién y actuacion frente al acoso sexual, el acoso por razén de sexo y otras conductas contrarias a

la libertad sexual y la integridad moral en el dmbito laboral”, para dotarles de competencias, habilidades y
conocimientos especificos sobre como prevenir, investigar e intervenir ante posibles casos de acoso sexual,
acoso por razén de sexo y agresiones sexuales.

Direccion Fundacién Valsé

RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

Humanos: Personal docente
Materiales: Aula Virtual/presencial

COSTE

Coste por hora formacion y participantes. Formacién 25/30 horas | PRIORIDAD ALTA
aproximadamente.

CRONOLOGIA DE IMPLANTACION

Segundo semestre 2025

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Ficha curso formativo
Listado de personas que han finalizado la formacién, desagregado por sexo, seguimiento valoraciones.
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ACCION N° 18
Protocolo de actuacion y prevencion y planificacion
de medidas, para la igualdad real y efectiva de las

personas trans y para la garantia de los derechos de
las personas LGTBI

RESPONSABLE
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DESCRIPCION

Protocolo de actuacién y prevencién y plan de accion de las medidas, segin establezca el nuevo
Reglamento para el cumplimento de la Ley 4/2023 del 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de
las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI. Programa de comunicacién
formacidn/sensibilizacion a toda la plantilla

Direccion Fundacion Valsé/ Comisién de Igualdad

RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

Humanos: Personal Fundacién / Consultoria externa
Materiales: Materiales de oficina y equipos informaticos

COSTE

Coste horas personal de la Fundacion implicado/ Coste Consultoria | PRIORIDAD Obligacién legal
externa

CRONOLOGIA DE IMPLANTACION

Primer trimestre 2025

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Protocolo de actuacién y prevencion y Plan de medidas
Programa de comunicacién y formacion de sensibilizacién a la plantilla
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ACCION N° 19
Programa de formacion/sensibilizacién a toda la
plantilla- Ley 4/2023 del 28 de febrero, para la

igualdad real y efectiva de las personas trans y para
la garantia de los derechos de las personas LGTBI

RESPONSABLE

Plan de Igualdad

DESCRIPCION
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Programa de formacion/sensibilizacién a toda la plantilla-, para la igualdad real y efectiva de las personas
trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI y comunicacién y difusion del Protocolo de
actuacion y prevencion y del plan de medidas, para el cumplimento de la Ley 4/2023 del 28 de febrero,
para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas

LGTBI

Direccién Fundacién Valsé/ Comision de Igualdad

RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

Humanos: Personal Fundacién / Consultoria externa
Materiales: Materiales de oficina y equipos informaticos

COSTE

Coste horas personal de la Fundacién implicado/ Coste Consultoria | PRIORIDAD
externa

Obligacion legal

CRONOLOGIA DE IMPLANTACION

Primer trimestre 2025

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Protocolo de actuaciény prevencién y Plan de medidas
Programa de comunicacion y formacion de sensibilizacién a la plantilla
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9.10. AREA DE COMUNICACION Y LENGUAJE NO SEXISTA

Objetivo especifico: Lograr en la empresa una comunicacion no sesgada, y un uso del lenguaje no sexista.

ACCION N° 20
Campaia para la difusion y comunicacién del

“Plan de Igualdad”

DESCRICION

Organizar la campaiia para la difusion y comunicacién del presente Plan de Igualdad a toda la plantilla

RESPONSABLE

Comision de Igualdad / Departamento de Comunicacion.

RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

Humanos: Personal Fundacién Valsé.
Materiales: Material necesario oficina y equipos informaticos.

COSTE

Coste: Coste/Hora del personal equipo responsable de la| PRIORIDAD ALTA Obligacién legal
organizacién de la campafia de comunicacién y difusion.
Coste consultoria externa (si es el caso).

CRONOLOGIA DE IMPLANTACION

Primer semestre 2025.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Programa de la campafia y plan de comunicacion.
Justificacion de la comunicacion y informacion a toda la plantilla.
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ACCION N° 21
Campaias de sensibilizacibn en materia de

igualdad y para la difusién del compromiso de la
Fundacién con la igualdad

RESPONSABLE
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DESCRIPCION

Organizar campaiias periddicas de informacion y sensibilizacion en materia de igualdad y para la difusion
del compromiso de la Fundacién con la igualdad y/o incluir en actos organizados por la Fundacién y en el
Plan de Voluntariado

Direccion Fundacion/ Comisién de Igualdad/ Departamento de Comunicacion.

RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

Humanos: Equipo Fundacién Valsé/ Consultoria externa.
Materiales: Material de oficina y equipos informaticos.

COSTE

Coste/hora del personal responsable del disefio y organizacién de | PRIORIDAD MEDIA
campanfas, desarrollo de contenidos y material de comunicacién, ,...
Coste Consultoria externa (si es el caso).

CRONOLOGIA DE IMPLANTACION

Segundo semestre 2026-2028.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Programa de la campafia y justificacién (Objetivo, detalles organizaciéon, canal de comunicaciéon y difusién de la
campanfa).
Registro de las campafias, participacion y seguimiento de las valoraciones.
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ACCION N° 22 DESCRIPCION
Buenas practicas para una comunicaciéon mas Difundir a la plantilla una breve guia de buenas practicas para el uso de lenguaje inclusivo en las

inclusiva en materia de igualdad comunicaciones internas y/o externas.

RESPONSABLE Direccion Fundacion Valsé/ Departamento de Comunicacion.

RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES Humanos: Equipo Fundacién Valsé/ Consultoria externa.
Materiales: Material de oficina y equipos informaticos.

COSTE Coste/hora del personal responsable. PRIORIDAD MEDIA
Coste Consultoria externa (si es el caso).

CRONOLOGIA DE IMPLANTACION Segundo semestre 2025

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION Guia de lenguaje inclusivo y no sexista

Justificante de difusion a la plantilla
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9.11. AREA DE PROTECCION A LAS VIiCTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

Objetivo especifico: Implementar acciones en la organizacion que protejan de forma especifica a las victimas de violencia de género y/o

que sensibilicen a la plantilla en prevencién de la misma.

ACCION N° 23
Difusion de los derechos de las victimas de

violencia de género

RESPONSABLE

DESCRIPCION

Difusién a la plantilla de los derechos legalmente establecidos en la Ley Organica 1/2024 y en el Convenio
Colectivo: Reordenacion del tiempo de trabajo, flexibilidad de horarios, reduccién de jornada, faltas y
retrasos justificados, suspension del contrato de trabajo, excedencia con reserva del puesto de trabajo,
movilidad geografica o funcional, rescisién del contrato,

Direccién Fundacién Valsé/ Comision de Igualdad

RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

Humanos: Personal Fundacién/ Consultoria externa
Materiales: Material de oficina y equipos informaticos

COSTE

Coste/hora del personal responsable. PRIORIDAD | ALTA
Coste personal externo (si es el caso)

CRONOLOGIA DE IMPLANTACION

Segundo semestre 2025

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Documento elaborado para la informacién y comunicaciéon de los derechos legalmente establecidos en la Ley
Organica 1/2024 y en el Convenio Colectivo.
Justificante de la difusiéon a la plantilla
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ACCION N° 24 DESCRIPCION
Plan de medidas de la Fundacién Valsé para el Definir un plan propio de Fundacién Valsé para el acompafiamiento y soporte a las victimas de violencia de

acompaiiamiento y soporte a las victimas de &€nero.
violencia de género

RESPONSABLE Direccién Fundacién Valsé/ Comision de Igualdad

RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES Humanos: Personal Fundacion
Materiales: Material de oficina y equipos informaticos

COSTE Coste/hora del personal responsable. PRIORIDAD | MEDIA

Coste de gastos y ayudas derivadas (si es el caso)

CRONOLOGIA DE IMPLANTACION Segundo semestre 2026

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION Plan de medidas
Registro de acciones, participantes y seguimiento de la valoracién de resultados
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9.12. AREA DE SALUD LABORAL Y PERSPECTIVA DE GENERO

Objetivo especifico: Asegurar que se tienen en cuenta las diferencias de sexo y género en la prevenciéon de riesgos laborales.

ACCION N° 25 DESCRIPCION
Revision de la inclusion de la perspectiva de
género en todas las evaluaciones de riesgos

Revisar se tiene en cuenta las especificidades fisicas y biolégicas de las mujeres (maternidad, ergonomia,
enfermedades con mayor incidencia en mujeres, sintomatologiaS diferentes, etc.) en la evaluacion de todos
los riesgos laborales, incluidos los riesgos psicosociales de los propios puestos de trabajo (doble jornada,
sobrecarga mental y emocional, etc.)

laborales

RESPONSABLE Direccidon Fundacién Valsé, Técnico PRL .

RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES Humanos: Personal técnico PRL.
Materiales: Material de oficina y equipos informaticos.

COSTE Coste/hora del personal técnico responsable de la PRL. PRIORIDAD ALTA

Coste Servicio externo SSL.

CRONOLOGIA DE IMPLANTACION Primer semestre 2026-2028
INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION Informe de las revisiones periddicas de evaluacién de riesgos laborales con perspectiva de género- fechas y
resultados
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10. DESCRIPCION DE MEDIDAS CONCRETAS DE LA AUDITORIA RETRIBUTIVA

Objetivo especifico: Asegurar una retribucion equilibrada, equitativa e igualitaria para toda la plantilla con independencia del sexo y puesto

de trabajo

ACCION N° 1 DESCRIPCION

Registro retributivo anual con analisis y Elaborar el Registro Retributivo anual obligatorio con el analisis y interpretacion de los resultados, y que integre
interpretacion de resultados la descripcion de los conceptos salariales, complementos salariales especificos

RESPONSABLE Direccion Fundacion Valsé

RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES Humanos: Personal Fundacién / Consultoria externa

Materiales: Materiales de oficina y equipos informaticos

COSTE Coste por hora del personal implicado en la recopilacion de informacién. PRIORIDAD | OBLIGATORIO
Coste consultoria externa para el andlisis y elaboracion del informe (si es el caso)

CRONOLOGIA DE IMPLANTACION Primer semestre 2025. Anual

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y | Informe del registro retributivo anual- Comunicacién RLT
EVALUACION
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DESCRIPCION

Documento que recoja todos los conceptos retributivos de la Fundacién, definicion y alcance, fecha revision

y/o actualizacion.

Direccion Fundacién Valsé

RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

Humanos: Personal Fundacién
Materiales: Materiales de oficina y equipos informaticos

COSTE

Coste tiempo y hora del personal implicado en la elaboracién del | PRIORIDAD MEDIA
documento.

CRONOLOGIA DE IMPLANTACION

Primer semestre 2025, anualmente

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Documento de conceptos retributivos- Comunicacién RLT
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ACCION N° 03 DESCRIPCION
Revision y actualizacién de las descripciones de los | Revisar y actualizar las descripciones de todos los puestos de trabajo, que integre la perspectiva de

puestos de trabajo género

RESPONSABLE Direccion Fundacién Valsé.

RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES Humanos: Personal propio de la Fundacién, Consultoria externa.
Materiales: Materiales de oficina y equipos informaticos.

COSTE Coste tiempo/hora del personal implicado en el proceso de revisién y actualizaciéon. | PRIORIDAD MEDIA
Coste personal externo (si es el caso).

CRONOLOGIA DE IMPLANTACION Primer semestre 2026 y anualmente.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION Documento que integre las Descripciones de puesto de trabajo, que incluya fecha de la Ultima revisiéon y/o
actualizacién, y descripcidn de las acciones/modificaciones realizadas.
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11. CALENDARIO DE ACTUACIONES

SELECCION Y CONTRATACION

M anual de acogida o checklist para las nuevas incorporaciones

2025

1er sem

Integrar al perspectiva de género en el Procedimiento de selecciény contratacion

Formacion especifica en materia de igualdad para el equipo responsable de la

selecciény contratacion de personal

CLASIFICACION PROFESIONAL

Revision y actualizacién de las descripciones de puestos de trabajo

1er sem

2025

2° sem

2026
1er sem 2°sem

‘Q‘\/\-v\dac/'\ém

o\Se

2027 2028

1er sem

2°sem 1ersem 2°sem

2° sem

Integrar en las fichas de descripcion de puestos de trabajo los Factores y
subfactores propios, identificados y asociados a la propia actividad de la

Fundacioén.

FORMACION

20
1er sem

6 |Procedimiento de gestiénde la Formacién que integre la perspectiva de genero
7 Itinerarios formativos en materia de igualdad
o 2 2025
N PROMOCION PROFESIONAL =
1er sem 2°sem
8 Procedimiento Promocién Interna

2026
1er sem 2°sem

2026
1er sem 2°sem

2026
1er sem 2°sem

2027 2028

1er sem

1er sem 2°sem

2° sem

p
1er sem

2028
1er sem 2°sem

20
1er sem

2028
1er sem 2°sem

Pagina 67 de 75



‘Q‘\A—V\C*C\.C/‘lé*\/\

Plan de Igualdad e \sé.

2025 2026 2027 2028
lersem 2°sem @1ersem 2°sem 1ersem 2°sem 1ersem 2°sem

10 Registro de Indicadores de seguimiento de las contrataciones a tiempo parcial - - -

EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR 2025 2026 2027 2028
Y LABORAL lersem 2°sem 1ersem 2°sem 1ersem 2°sem 1ersem 2°sem

11 Documento recopilatorio de las medidas de conciliacién de la vida profesional,

personal y familiar y procedimiento de solicitud
2025 2026 2027 2028
1lersem 2°sem 1ersem 2°sem 1ersem 2°sem 1ersem 2°sem

N° CONDICIONES DE TRABAJO

O |Registro de indicadores de las nuevas altas y bajas definitivas

NO

12 |Revisar Protocolo de desconexién digital

13 |[Formacién/ Sensilizacién en materia de desconexién digital a la plantilla

INFRARREPRESENTACION FEMENINA

No se incluyen acciones, no existe situaciones de infrarrepresentaciéon femenina por acciones o cultura organizacional

2025 2026 2027 2028
lersem 2°sem 1ersem 2°sem 1ersem 2°sem 1ersem 2°sem

RETRIBUCIONES Y AUDITORIA RETRIBUTIVA

14 |Registro Retributivo Anual con analisis y interpretacién de resultados

15 [Documento de conceptos retributivos
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2025 2026 2027 2028
1ersem 1ersem 1ersem 1ersem 1ersem 1ersem 1ersem 1er sem

N° PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

16 Programa de formacién/campafas de sensibilizacion frente al acoso sexual y acoso
por raz6n de sexo para nuevas incoporaciones

17 Formacién especifica miembros de la Comisién Instructora del Protocolo de
Acoso

FTOTOCOTO de aCtuacion'y prevelfiClion'y prarirrcacion ade medidas, pPpdrd Id Igualdad

18 |real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las

nersopnas | GTRI
FOTMaCION/SensiDIimZacion a t0da Ia plrantiiia- Ley 4/7ZUZs5 del £Zo6 de 1edrer0, pard

laigualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos

COMUNICACION Y LENGUAJE NO SEXISTA

2025 2026 2027 2028
1lersem 2°sem 1ersem 2°sem 1ersem 2°sem 1ersem 2°sem

Campafia para la comunicaciény difusién del Plan de Igualdad

21 Campafias para la difusiéon del compromiso de la organizacién con laigualdad y de
sensibilizacion

22 |Buenas practicas para una comunicacién mas inclusiva en materia de igualdad

2025 2026 2027 2028
lersem 2°sem 1ersem 2°sem 1ersem 2°sem 1ersem 2°sem

2025 2026 2027 2028
1ersem 2°sem 1ersem 2°sem 1ersem 2°sem 1ersem 2°sem
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Difusién a la plantilla de los derechos de las victimas de violencia de género

Plan de medidas propio de la Fundacién Valsé para el acompafiamiento y soporte a
las victimas de violencia de género

SALUD LABORAL Y PERSPECTIVA DE GENERO

Revisién de lainclusiéon de la perspectiva de género en todas las evaluaciones de
riesgos laborales
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12. COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION
DE SEGUIMIENTO

Para una correcta aplicacion del presente Plan de Igualdad de FUNDACION VALSE, se ha

creado una Comisién de Igualdad o Comision de Seguimiento, constituida por:

En representacion de la organizacion:

- llaria Ursino, Directora General
- Mercedes Lavin Solar, Educadora Proyecto Residencial
- Margarita Antonia Garrote Mora, Coordinadora Proyectos socioeducativos/

Educadora

En representacion de los trabajadores y trabajadoras:

- Angela Arce Millan, RLT Centro de trabajo Santander (CCAA Cantabria
- Rocio Lopez de Castro RLT Cetros de trabajo Madrid (CCAA de Madrid)
- M? Teresa Garcia Cabafias, Secretaria Organizacion y Mujer CCOO Toledo (CC.AA.

Castilla- La Mancha)

La Comisién de Igualdad sera en todo momento responsable de la implantacién vy
seguimiento de las medidas que se lleven a cabo, y podra pedir la colaboracion de aquellas

personas que pueda considerar claves para realizar las actividades.

El seguimiento de las medidas debera realizarse de forma periédica conforme estipula el

calendario de actuaciones del plan de igualdad.

Pagina 70 de 75



-;u\\,\c{&

Plan de Igualdad

En cualquier momento, las medidas puedan ser revisadas con el fin de afiadir, reorientar,
mejorar, corregir, intensificar, atenuar o, incluso, dejar de aplicar alguna de las medidas en

funcion de los efectos que se vayan apreciando.

La composicion de la Comision de Igualdad es la que figura, sin perjuicio de que ambas

partes puedan proceder a la sustitucion de sus miembros en funcién de causas justificadas.
Dicha comisién acuerda reunirse minimo una vez al afio.
Sus funciones seran las siguientes:

» Dinamizaciony control de la puesta en marcha de las acciones del Plan de Igualdad.

» Supervision de la ejecucion del Plan.

> Recopilacién e interpretacion de la informacion obtenida a través de las diferentes
herramientas de seguimiento, en especial sobre los indicadores.

» Valoracion del impacto de las acciones implantadas.

» Proposicion de acciones de mejora, que corrijan posibles deficiencias detectadas,
asi como de nuevas acciones que contribuyan a consolidar el compromiso

empresarial con la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres.

Las reuniones de la Comisién de Igualdad recogeran en acta los informes de la puesta en

marchay desarrollo de las medidas del Plan de Igualdad.
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13. SISTEMA DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y REVISION
PERIODICA

Para poder comprobar la implantacion correcta del presente plan de igualdad, se realizara
una evaluacién intermedia sobre los logros y las dificultades durante la ejecucién, y una
evaluacion final cuando finalice la vigencia del Plan. Esta evaluacién se hara mediante
informes sobre cada uno de los objetivos fijados en el Plan de igualdad. Ademas, podran
contemplar la adopcion de medidas correctoras, asi como la incorporacion de todas
aquellas medidas que la organizacion considere necesarias para poder consolidar

correctamente la igualdad de oportunidades.

Ademas de lo anterior, se hara un acta de seguimiento anual al implementar cada bloque
de medidas, que debe aportar una vision concreta de los resultados obtenidos con la
finalidad de conocer el grado de cumplimiento de cada accién. En el Anexo 1.1 se facilita

una ficha para el seguimiento de las acciones.

Para la evaluacion de las medidas propuestas se han descrito los indicadores
cuantitativos y cualitativos en el apartado “Descripcién de medidas concretas del Plan

de Igualdad”
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14. PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION DEL PLAN DE
IGUALDAD

El presente plan de igualdad debe ser revisado, de acuerdo al Real Decreto 901/2020, de

13 de octubre, cuando concurran las siguientes circunstancias:

a) Cuando deba hacerse como consecuencia de los resultados del seguimiento y

evaluacion.

b) Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacion a los requisitos legales y
reglamentarios o su insuficiencia como resultado de la actuacion de la Inspeccion

de Trabajo y Seguridad Social.

¢) En los supuestos de fusidon, absorcién, transmisién o modificacién del estatus

juridico de la empresa.

d) Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial a la plantilla de la
empresa, sus métodos de trabajo, organizacion o sistemas retributivos, incluidas las
inaplicaciones de convenio y las modificaciones sustanciales de condiciones de
trabajo o las situaciones analizadas en el diagndstico de situacidon que haya servido

de base para su elaboracion.

e) Cuando una resolucion judicial condene a la empresa por discriminacion directa o
indirecta por razon de sexo o cuando determine la falta de adecuacién del plan de

igualdad a los requisitos legales o reglamentarios.

f) Cuando por circunstancias debidamente motivadas resulte necesario, la revisidén
implicara la actualizacion del diagndstico, asi como de las medidas del plan de

igualdad, en la medida necesaria.

En cualquiera de las situaciones anteriores, la Comision Negociadora se reunira con el
objetivo de realizar las modificaciones pertinentes para adaptar el plan a las circunstancias
en las que se encuentre la organizacion.
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Para la prevencion de modificaciones durante la vigencia del plan se disponen en el punto

anterior seguimientos anuales y evaluaciones intermedias.

Por otra parte, en el caso de producirse discrepancias en el seno de la Comisién de Igualdad
en la aplicacion, seguimiento, evaluacion o revisién del presente Plan de Igualdad, la

Comision podra:
1. Desarrollar un informe que incluya:

e Naturaleza de la discrepancia que ha motivado el bloqueo.

e Propuesta de nuevas acciones a desarrollar a raiz del bloqueo y resultados de las
votaciones en el seno de la Comision.

e Calendario de ejecucion, responsables e indicadores de seguimiento y evaluacion
para las nuevas acciones propuestas.

e Este informe debera ser aprobado por la Comisién de Igualdad por consenso e

incluido como Anexo en las memorias finales del presente Plan de Igualdad.

2. Acudir al Servicio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje FSP (SIMA-FSP), para que

resuelva la discrepancia en favor de una de las dos partes negociadoras (empresa o social).
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15. ANEXO: FICHA DE SEGUIMIENTO DE ACCIONES

FICHA DE SEGUIMIENTO DE ACCIONES

ACCION (Especificar)

Persona/Departamento
responsable

Fecha implantacién

Fecha de seguimiento

Cumplimentado por

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

Indicadores de resultado

Nivel de ejecucién 0 Pendiente 0 En ejecucion 0 Finalizada
Indicar el motivo por el que la | Falta de recursos humanos 0
accion no se ha iniciado o -
Falta de recursos materiales 0
completado totalmente
Falta de tiempo 1]
Falta de participacion 1]
Descoordinacién con otros departamentos a0
Desconocimiento del desarrollo 0
Otros motivos (especificar) 0

INDICADORES DE PROCESO

Dificultades y barreras
encontradas para la
implantacién

Soluciones adoptadas (en su
caso)

INDICADORES DE IMPACTO

Reduccion de desigualdades

Mejoras producidas

Propuestas de futuro
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